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Gestionar adecuadamente la cadena de suministro es el principal objetivo de Grupo SIFU. Esto implica
una gestion eficiente y competitiva de la cadena de suministro va mas alla de los aspectos meramente
econdmicos, logisticos o administrativos.

Consciente de los nuevos retos que ha de afrontar, y manteniendo su compromiso con la gestién
empresarial responsable y la contribucién al desarrollo sostenible, la funcidn de aprovisionamiento y la
relacidn con la cadena de suministro es un dmbito también en que los valores, principios y pautas de
conducta para el desarrollo de la actividad profesional debe materializarse.

Algunos principios generales que deben guiar la relaciéon de los empleados del Grupo con sus
proveedores y contratistas y que muestran el interés de la compafiia por regular esta relacién en el
marco de los principios de la RSC se materializan en los siguientes objetivos.

Establecer y dar a conocer el compromiso de Grupo SIFU en la relaciéon con sus proveedores y

contratistas en todo el proceso de la gestidon de compras y la labor social que cumple Grupo SIFU.

Promover entre los proveedores y contratistas el cumplimiento de estandares o criterios basicos
relacionados con los derechos humanos y laborales, la salud y seguridad laboral de sus
trabajadores, el respeto por el medio ambiente y el comportamiento ético.

Difundir y garantizar el conocimiento y puesta en préctica de los Principios del Pacto Mundial de

Naciones Unidas entre sus proveedores y contratistas.

Teniendo en cuenta estos objetivos, esta Politica establece dos niveles de exigencia: de manera
interna (‘Compromiso de Grupo SIFU con la compra responsable’) y de forma externa (‘Criterios
dirigidos a proveedores y contratistas’).

La Politica de Compras Responsables es aplicable a todas las compras de productos y servicios que
realice cualquiera de las empresas o entidades que forman parte de Grupo SIFU, abarcando por tanto
a todos los proveedores y contratistas del Grupo. Asi mismo, se espera también que dichos
proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta politica a sus propios subcontratistas. Es
decir, el contenido de la Politica de Compras Responsables se dirige tanto a proveedores directos
como a proveedores indirectos del Grupo.

Como se ha sefalado, los principios y pautas de conducta que todo empleado del Grupo debe
contemplar, y la relaciéon singular que los departamentos de compras del Grupo mantienen con
proveedores y contratistas. Se basara en los siguientes términos:



“Los procesos para la seleccion de proveedores y contratistas de Grupo SIFU se desarrollan en términos
de imparcialidad y objetividad.

Todas las personas del Grupo deberdn aplicar en estos procesos los necesarios criterios de calidad,
oportunidad y coste, actuando siempre en defensa de los intereses del Grupo.

Al establecer relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, se tendrd en cuenta como uno
de los criterios de seleccion el que tengan asumidos principios de comportamiento y de gestion similares
a los de Grupo SIFU”.

La presente politica se redacta con el objetivo de “conocer, contralar y establecer relaciones y de
colaboracién en términos de sostenibilidad con la cadena de suministro. De generar y difundir una
politica de compras con criterios de sostenibilidad que sea de aplicacién a la totalidad del Grupo y de
establecer espacios de didlogo con los diferentes colectivos de proveedores que permitan la
transmisién de los compromisos de la compafiia con la sostenibilidad, asi como la colaboraciéon de su
cadena de suministro en estos fines.

Las relaciones que desarrolla el Grupo SIFU con sus proveedores y contratistas parten del respeto al
proyecto empresarial y profesional que estas organizaciones representan de forma legitima e
independiente a la compania. Al mismo tiempo, persiguen la construcciéon de vinculos positivos que
posibiliten tanto el éxito empresarial del Grupo como el de sus colaboradores.

Asi, por parte del Grupo SIFU (a través del departamento de compras del Grupo) se establecen los
siguientes compromisos en su relacidon con proveedores y contratistas:

Grupo SIFU, y todas las personas que actian en su nombre, observaran en el trato con
proveedores y contratistas un estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en todos los
territorios donde el Grupo estd presente.

Asimismo, aquellos que ostentan la relaciéon con proveedores y contratistas llevaran a esta
funcidn la integridad y la ética profesional que caracterizan el comportamiento profesional de los

empleados del Grupo, evitando los conflictos de interés, los pagos ilicitos, la extorsidn, el soborno

o cualquier otra forma de corrupcion.

Grupo SIFU fomentard unas relaciones comerciales estables que faciliten a sus proveedores y
contratistas cumplir con sus necesidades y compromisos de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental.

De este modo, se vigilard que los plazos de entrega definidos y las condiciones de pago no
impidan a éstos cumplir con los estandares laborales bdsicos, la legalidad ambiental o
comprometan su sostenibilidad econdmica. Por esta misma razén, también se procuraran evitar
cambios drdsticos respecto a las condiciones acordadas durante el curso de la relacién comercial.



o ( gruposifu

Grupo SIFU promoverd la libre concurrencia en sus procesos de contratacion, facilitando
informacién clara sobre las condiciones de participacidn y los criterios de valoracién y creando las
condiciones que permitan la seleccion de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes
y equilibrados.

La informacién de caracter no publica es considerada reservada y confidencial en el seno de
Grupo SIFU, aplicandose los mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y
confidencialidad. Las personas del Grupo que tengan acceso a este tipo de informacion en la
relacion con proveedores y contratistas, velardn por su confidencialidad y se abstendran de
divulgar o hacer un mal uso de ella.

Grupo SIFU, en la medida de lo posible, fomentard e impulsard las compras a proveedores y
contratistas locales con el fin de impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creacion de
empleo en el seno de las comunidades con las que se relaciona.

Dado que Grupo SIFU es un Centro Especial de Empleo; se primara que los proveedores
pertenezcan a sector terciario y o que sea un Centro Especial de Empleo, siempre que las
condiciones ofrecidas por estos sean iguales o muy semejantes a las ofrecidas por otros
proveedores de empresas ordinarias.

Dado que Grupo SIFU es un Centro Especial de Empleo primara que nuestros proveedores
puedan llegar a ser nuestros clientes a fin de hacer cumplir la Ley de Integracién Social de
Minusvalidos y trabajar conjuntamente en esta labor social.

El Grupo SIFU desarrollarda una comunicacion fluida con sus proveedores y contratistas,
procurando que reciban informacion puntual, clara y veraz sobre aquellos asuntos que son de su
mas directo interés. También recogera aquellas reclamaciones y sugerencias que éstos le quieran
trasladar para continuar en la senda de mejora continua que caracteriza a la empresa en éste y el
resto de sus dmbitos de gestion.

Finalmente, el Grupo SIFU facilitara el desempefio responsable de sus proveedores y la
construccion de una relacién de beneficio mutuo con ellos.

Grupo SIFU reconoce y valora a aquellas organizaciones empresariales que, como la propia compaiiia,
se comprometen con la creacidn de valor econémico y social. En este sentido, el objetivo de la gestién
que desarrolla el Grupo en el dmbito de la cadena de suministro es el de establecer espacios de
colaboracién y cooperacidn en los que, desde la base de una actitud respetuosa y dialogante, sea
posible avanzar conjuntamente mediante una mejora paulatina y continua.



i gruposifu

Asi a que las relaciones que mantenga Grupo SIFU con sus proveedores y contratistas se basan en los
siguientes rasgos:

Respeto mutuo y confianza.

Didlogo e intercambio de informacién clara, de modo que ambas partes conozcan y sean

conscientes de los compromisos que adquieren.

Interés comun por fomentar y desarrollar innovacién aplicada a la mejora de la calidad de vida, de
la calidad del trabajo, y a la sostenibilidad. Grupo los miembros del Consejo de Administracién de

las empresas que conforman el Grupo SIFU.

Grupo SIFU reconoce a aquellos proveedores y contratistas que apliquen principios similares a los de la
compaiiia y que puedan demostrarlo.

En cualquier caso, y partiendo de la ya mencionada actitud de respeto y cooperacion, el Grupo SIFU
espera de sus proveedores y contratistas el cumplimiento de los siguientes estandares basicos
vinculados al comportamiento ético, los derechos humanos, laborales, la seguridad y salud en el
trabajo, cumplimiento con la LISMI y el respeto por el medio ambiente. Los estdndares que se incluyen
a continuacién constituyen normas minimas, no maximas. Es decir, las empresas proveedoras y
contratistas (en adelante, “las empresas”) no deberan utilizar esta politica para evitar superar estas
normas.

Ademas de la aplicacién de estos estdndares bdsicos, se espera de las empresas el cumplimiento de la
legislacién que resulte aplicable en cada caso (local regional, nacional, internacional, etc.). En el caso
de que las disposiciones de la ley y estos estdndares bdsicos aborden el mismo tema, se aplicard la
disposicidon que suponga una mayor proteccién para el trabajador en cada caso.

Grupo SIFU considera el respeto, la proteccidn y promocién de derechos humanos uno de los
pilares fundamentales de su trabajo en RSC y estd formalmente comprometida con las siguientes
iniciativas y organizaciones internacionales que trabajan en este ambito.

A continuacidn se extractan y sefialan los criterios basicos que Grupo SIFU espera que tengan en
cuenta sus proveedores y contratistas en el dmbito de la ética empresarial y el respecto a los
derechos humanos y laborales:

Lucha contra el trabajo forzado. El empleo se elegira libremente. No se contratard contra

su voluntad a trabajadores en prision, ni a trabajadores forzados o esclavizados. La
empresa no empleard ningln recurso coactivo frente a sus trabajadores con el objetivo de
forzarles a seguir trabajando.

Prohibicién de trato duro o inhumano. La empresa no permitira la intimidacién a los

trabajadores mediante el abuso verbal, el abuso o disciplina fisicos, las amenazas o el
acoso sexual o de otro tipo.




Eliminacién del trabajo _infantil. La empresa no permitird el trabajo ilegal infantil ni

cualquier forma de explotacion de los nifios. Si la empresa proveedora encuentra a nifios
trabajando para ella o para sus proveedores, tomara medidas satisfactorias que tengan en
cuenta, en primer lugar, los intereses del nifio. Si la empresa emplea a trabajadores
jovenes, no lo hara en condiciones peligrosas o que comprometan su salud, seguridad o
integridad moral.

Empleo regularizado. El trabajo realizado debera basarse en una relacién laboral

reconocida, establecida por medio de la legislacién y la practica nacional, o los estandares
internacionales del trabajo (el que provea el mayor nivel de proteccidn).

Respeto de la libertad de asociacién y del derecho a la negociacidn colectiva. Los

trabajadores, sin distincidn, tendran derecho a unirse o constituir sindicatos de propia
eleccidn, asi como a negociar conjuntamente si asi lo acuerda una parte significativa de los
mismos. La empresa adoptard una actitud abierta con respecto a las actividades de los
sindicatos. Los representantes de los trabajadores no seran discriminados, acosados,
intimidados o represaliados y podran desarrollar sus funciones de representacién en el
lugar de trabajo. En caso de que la legislacion limite el derecho a la libertad de asociaciény
negociacién colectiva, el empleador deberd considerar facilitar, y no dificultar, el
desarrollo de medios juridicos paralelos para la asociacidn libre e independiente y para la
negociacion.

Practica de no discriminacién. No se permitird la discriminaciéon en la contratacién,

remuneracién, acceso a capacitacion, promocion, despido o jubilacién por motivo de raza,
casta, nacimiento, sexo, edad, responsabilidades familiares, religién, discapacidad, estado
civil, origen étnico, nacionalidad, orientacién sexual, afiliacién sindical o afiliacién politica.

Pago de salarios para una vida digna. Los salarios y beneficios abonados cumplirdn como
minimo la normativa legal nacional, o la normativa local o de la industria de referencia, o
la que fuera superior. En cualquier caso los salarios, detraidos los que se abonan en
especie, deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades bdsicas de los
trabajadores. Todos los trabajadores deberan recibir informaciéon por escrito y
comprensible sobre sus condiciones de trabajo en relacidn a los salarios antes de iniciar la
relacidn laboral, y sobre los detalles de sus salarios durante el periodo de pago en cuestién
cada vez que reciben el salario. No estara permitido realizar reducciones en los salarios
como medida disciplinaria.

Horario de trabajo no excesivo. El horario de trabajo estdndar respetara la legislacién

nacional y las normas de referencia de la industria, prevaleciendo aquella que ofreciera
mayor proteccidn al empleado.

Grupo SIFU cuenta con una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales especifica, como muestra

de la prioridad que supone este dmbito de trabajo para la compafiia. Esta Politica recoge aquellos
principios basicos que la empresa se compromete a asumir en esta materia en el desarrollo de su
actividad, e insta a que dichos principios sean tenidos en cuenta también por sus colaboradores.
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En cualquier caso, los criterios minimos que SIFU espera que tengan en cuenta en el ambito de la
seguridad y salud laboral sus proveedores y contratistas son los siguientes:

La empresa proporcionara un entorno de trabajo seguro y saludable.

La empresa tomard medidas efectivas para prevenir accidentes o dafios potenciales para la
salud de sus trabajadores que estén asociados o sucedan durante el curso del trabajo.

La empresa minimizard, en la medida de lo posible, las causas de riesgo inherentes al
entorno de trabajo especifico.

Los trabajadores recibirdn con regularidad informacion y formacién sobre seguridad, salud
e higiene. Esta informacion y formacidn se repetira para trabajadores nuevos.

La empresa proporcionard los equipos de proteccidn necesarios y adecuados.
La empresa proporcionara acceso a agua potable y servicios limpios.

La empresa proporcionarda normas y procedimientos para la gestion de residuos,
tratamiento de emisiones y vertidos y manipulacion y eliminacidn de productos quimicos y
otros materiales peligrosos.

La empresa conferird las responsabilidades de gestidn en materia de seguridad y salud a
un responsable de gestidn con categoria suficiente en el organigrama jerdrquico. Lucha
contra el trabajo forzado.

SIFU esta firmemente comprometida con la preservacién del medio ambiente en todas sus
actividades, estableciéndose la gestién ambiental sostenible, el impulso de una economia baja en
carbono y la conservacién de los ecosistemas como objetivos fundamentales de su politica de RSC.
En este sentido, ademads de las herramientas internas estratégicas y de gestidn necesarias, el
Grupo cuenta con diferentes declaraciones y politicas que le permiten hacer frente a este
compromiso.

Por tanto, Grupo SIFU espera de sus proveedores, ademas del escrupuloso cumplimiento de la
legislacién ambiental aplicable en cada caso, un comportamiento similar al de la compaiia en
términos de respeto ambiental.

Ademas del ya mencionado cumplimiento de la legislacion aplicable en cada caso, Grupo SIFU
espera de sus proveedores y contratistas que desarrollen su actividad bajo el compromiso de un
comportamiento ético basado en la integridad y la ética profesional, evitando los conflictos de
interés, la extorsidn, el soborno o cualquier otra forma de corrupcion, asi como evitando también

incurrir en cualquier practica de competencia desleal.
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Cordoba Marbella Sitges
Alcalde Aparicio y Marin, 5 Avd. Ricardo Soriano, 32 Pruelles, 1-3

Montero Rios, 23-27
03012 ALICANTE
alicante@gruposifu.com

Almeria

Travesia de Somontin, s/n
04006 ALMERIA
almeria@gruposifu.com

Badajoz

Santo Domingo, 70. 1° izq
06001 BADAJOZ
badajoz@gruposifu.com

Baleares

Son Peretd, 9 bajos
07013 Palma de Mallorca
baleares@gruposifu.com

Barcelona
Femades, 19-25 Bajos

08907 HOSPITALET de LLOBREGAT

barcelona@gruposifu.com
Bilbao
Langileria, 190

48940 LEIOA (Bizkaia)
bilbao@gruposifu.com

Castellon
Dr.Vicente Gea Marino, |17
12005 CASTELLON

castellon@gruposifu.com

Ciudad Real

Montiel 8

13004 CIUDAD REAL
ciudadreal@gruposifu.com

14005 CORDOBA
cordoba@gruposifu.com

29601 MARBELLA
marbella@gruposifu.com

Denia

Rda. Murallas, 51 baj dcha
03700 DENIA
denia@gruposifu.com

Girona
Impressors Oliva, bajos
17005 GIRONA

girona@gruposifu.com

Granada

Poeta Manuel Géngora, 4
18006 GRANADA
granada@gruposifu.com

Madrid

Lopez Silva, 8 bajos
28005 MADRID
madrid@gruposifu.com

Malaga
Edom, 10 bajos
29006 MALAGA

malaga@gruposifu.com

Murcia

Molina de Segura, 5 Esc.8 ID
30007 MURCIA
murcia@gruposifu.com

Huelva Oviedo

Alosno, 18 Covadonga, 10

21006 HUELVA 33002 OVIEDO
huelva@gruposifu.com oviedo@gruposifu.com

Las Palmas
Arco, 13
35004 LAS PALMAS DE G.C.

Pamplona

Abejeras, 41 B2 bajos
31007 PAMPLONA
navarra@gruposifu.com

canarias@gruposifu.com

Lleida

Roca Labrador, 4-6 esq
25003 LLEIDA
lleida@gruposifu.com

Logroiio

Portales, 81 Planta I*
26001 LOGRONO
logrofo@gruposifu.com

Santander

San Fernando, 42 |°
39010 SANTANDER
santander@gruposifu.com

08870 SITGES
sitges@gruposifu.com

Tarragona

Paisos Catalans, 6 bajos
43007 TARRAGONA
tarragona@gruposifu.com

Tenerife

Urb. Mayber. C/Alheli s/n
Local C 38296 TENERIFE
tenerife@gruposifu.com

Valencia
Luz Casanova, 25-27 bajos
46009 VALENCIA

valencia@gruposifu.com

Valladolid

Conde Benavente, 3
47003 VALLADOLID
valladolid@gruposifu.com

Vallés
Les Paus, 85
08202 SABADELL

valles@gruposifu.com

Vigo

Avd. Hispanidad 109, bajos
36203 VIGO
vigo@gruposifu.com

Sevilla

Zaragoza

Aviacion, 59Edif. Vilaser 4-5 1° Angela Bravo, 19
41007 SEVILLA

sevilla@gruposifu.com

50011 ZARAGOZA
zaragoza@gruposifu.com
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